Farmacie

Denumirea disciplinei

Management si legislatie farmaceutica

Tipul Obligator Credite 5+5

Anul de studii v Semestrul VII-VIII

Numarul de ore Curs 15+15 | Lucrari practice 60+60
Seminare - Lucrul individual 75+75

Componenta De specialitate

Titularul de curs Brumarel Mihail, dr. st. farm., conferentiar universitar

Locatia Chisinau, str. Nicolae Testemitanu, 22, Centrul Farmaceutic

Universitar ,,Vasile Procopisin”

Conditionari si exigente
prealabile de:

Program: Pentru buna insusirea a disciplinei sunt necesare
cunoasterea: exigentelor sanitaro-igienice fatd de amplasarea si
extinderea Intreprinderilor farmaceutice si incéperilor lor; evaluarii
conditiilor igienice si antiepidemice din intreprinderile
farmaceutice; igienei muncii angajatilor si asigurarea regimului
sanitar in intreprinderile farmaceutice; sistemului economic al
societatii si relatiile de proprietate; esentei si trasaturilor de baza
ale economiei de piatd, bazelor antreprenoriatului, activitatilor
intreprinderii (firmei) in economia contemporanad; notiunilor de
baza ale asigurarii financiar-economice a ocrotirii sdnatatii si
economiei institutiei medicale; notiunilor de marketing si

Competente: lucru cu tehnica de calcul si sisteme informationale,
inclusiv utilizarea internetului, procesarea documentelor, utilizarea
redactorilor de text, tabele electronice si aplicatiilor pentru
prezentari, abilitatilor de comunicare si lucru in echipd; analiza
statistica; analiza bibliografica.

Misiunea disciplinei

Fiind o disciplina de profil farmaceutic Managementul si legislatia
farmaceutica urmareste pregatirea viitorului farmacist pentru
desfasurarea activitatii sale In cadrul Intreprinderilor farmaceutice
st institutiilor medico-sanitare pe problemele ce tin de continutul si
aplicarea legislatiei privind desfdsurarea activitatii farmaceutice,
fondarea si organizarea activitatii intreprinderilor farmaceutice,
organizarea locurilor de munca, relatiile in colectivul de munca,
activitatile autoritdtilor locale si de stat si institutiilor de
coordonare a activitdtii farmaceutice, exercitarea activitatii
economice, insusirii metodelor de evidenta, analiza si programare a
activitatii economico-financiare a intreprinderilor farmaceutice si
alte domenii de activitate orientate spre satisfacerea cerintelor
populatiei si institutiilor medico-sanitare Tn medicamente, alte
produse farmaceutice si servicii farmaceutice calitative, eficiente si
inofensive.

Tematica prezentata

Notiuni de management. Scolile managementului. Elemente ale
managementului in activitatea farmaceutica. Functiile
managementului. Metode de cercetare in management.
Managementul procesului de conducere. Deciziile in procesul de
dirijare. Managementul controlului exercitarii activitatii
farmaceutice. Managementul organizatiei. Managerul
intreprinderii farmaceutice. Procesul de dirijare. Notiuni generale
de drept si legislatie. Legislatia farmaceuticd. Managementul
fabricarii medicamentelor. Managementul asigurarii calitatii
medicamentelor. Managementul autorizarii medicamentelor.
Normele legale de prescriere a medicamentelor. Managementul si
legislatia aproviziondrii farmaceutice. Depozitul farmaceutic,




sarcinile si functiile lui. Sistemul de asistentd farmaceutica a
populatiei in conditii de ambulator. Farmacia de acces public -
organizare si cerinte. Asistenta cu medicamente a populatiei in
conditii de stationar. Evidenta in intreprinderile farmaceutice.
Preturile produselor farmaceutice. Evidenta circulatiei produselor
farmaceutice. lesirile de produse farmaceutice. Rulajul si
componenta lui. Stocurile de produse ale intreprinderilor
farmaceutice. Evidenta circulatiei altor valori materiale in
intreprinderile farmaceutice. Fluxul mijloacelor banesti in
intreprinderile farmaceutice. Evidenta muncii si salarizarii.
Consumurile si cheltuielile intreprinderilor farmaceutice.
Inventarierea valorilor materiale in Intreprinderile farmaceutice.

Finalitati de studiu e sa cunoasca structura sistemului de sanatate, componentele
interne si factorii externi de influenta asupra activitatii
sistemului;

e sa cunoasca structura sistemului farmaceutic, subsistemele
componente, interactiunile reciproce si influenta factorilor
externi determinanti ai functionarii sistemului;

e sd cunoasca tipurile de intreprinderi farmaceutice, sa poata
organiza fondarea intreprinderilor farmaceutice si organizarea
activitatii lor;

e sd cunoasca si sa aplice in practica farmaceutica toate normele
juridice stabilite in legislatia farmaceutica si legislatia conexa
activitatii farmaceutice;

e sa cunoasca conditiile de exercitare a activitatii farmaceutice si
sa poata definitiva si prezenta setul de documente autoritatilor
de reglementare pentru autorizarea exercitarii;

e sd cunoasca performantele medicamentelor si altor produse
farmaceutice si sa poata prezenta documentele caracterizatoare
pentru procedurile de autorizare, fabricatie, import si distributie;

e sa cunoasca si sd asigure controlul farmaceutic intern si
controlul de stat al calitatii medicamentelor la toate etapele de
circulatie a lor pe piata farmaceutica;

Manopere practice o saposede deprinderi de analizd a situatiei si nivelului de asistenta

achizitionate farmaceutica la diferite niveluri;

e sa cunoasca si sd poatd aplica in practica farmaceutica
standardele de asigurare a performantelor medicamentelor:
regulilor de bune practici de laborator, de testari clinice, de
fabricatie, de transportare, depozitare, pastrare si distributie, de
practica farmaceutica;

e saposede regulile de baza de prescriere si recomandare a
medicamentelor pentru bolnavii de ambulatoriu si de stationar;

o sd evolueze prescriptiile medicale din punct de vedere a
compatibilitatilor, dozelor, preturilor si altor reglementéri in
vigoare;

« sa fie capabil sa organizeze asistenta farmaceutica a populatiei
in conditii de ambulatoriu si de stationar;

e sd posede si sd organizeze monitorizarea procesului de utilizare
rationala a medicamentelor, inclusiv si prin realizarea
procedeelor stabilite de farmacovigilenta;

e sa poata planifica activitatea economica, asigura realizarea
planurilor si tinerea evidentei primare a operatiilor economice,
intocmi rapoartele de gestiune si determina rezultatele activitatii
economice a intreprinderii;

e sa posede si sa aplice in practica politicile si procedeele stabilite




de legislatie privitor la preturile medicamentelor;
e sd poatd realiza selectarea si toate procedurile ce tin de
circulatia si evidenta resurselor umane in practica farmaceuticd;
e sd cunoasca si sa aplice in practicd procedeele de asigurare si
control al integritatii valorilor materiale.

Forma de evaluare

Examen




