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Discutat si aprobat la
sedinta Consiliului Facultatii
Proces verbal nr. 4 din 13 iunie 2017

PLANUL OPERATIONAL AL FACULTATII FARMACIE
PENTRU ANUL UNIVERSITAR 2017-2018

Facultatea de Farmacie din cadrul Universitatii de Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae
Testemitanu” are ca obiective elemente specifice menite sa promoveze educatia si cercetarea in
concordantd cu exigentele societatii actuale si cu necesitate de integrare in circuitul valorilor
universale.

Calitatea invatamantului farmaceutic practicat de Facultatea Farmacie din Universitatea de
Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu” este o trasaturd definitorie, o proprietate
emergenta provenita din conceptie, integritate si resurse care respectd urmatoarele principii:

e Scop:

v’ formarea profesionald a specialistilor in domeniul stiintelor farmaceutice in
conformitate cu nivelul actual al cunoasterii;

asigurarea formadrii continue postuniversitare a specialistilor din domeniul farmaceutic;
promovarea invatamantului superior farmaceutic pe plan national si International,
promovarea cercetdrii stiintifice ca una din activitdtile de bazd a cadrelor didactice prin
colaborari nationale si internationale.

AN

e Misiune si obiective: centrate de student

e Conducere: cu viziune clara spre viitor, cu stabilirea obiectivelor, sustinerea valorilor,
crearea de modele etice si de incredere, ce incurajeazd contributiile valoroase si
recunoasterea lor

e Implicarea resursei umane prin: folosirea talentului §i capacitatii acesteia, motivarea,
inovarea, creativitatea, sentimentul de stapanire a domeniului de actualitate,
responsabilitatea profesorilor si studentilor pentru innoirea continua

e Abordarea procesualda a evenimentelor

e Abordarea sistemica a managementului

o Imbunatitirea continui a activitagii prin: stabilirea de obiective de schimbare, de
ameliorare, masurarea eficienfei mecanismelor care determind si implementeaza aceste
schimbari in bine

e [Intemeierea deciziilor pe fapte.
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Obiective Responsabilitate Termen
CIFRA DE INMATRICULARE
. . L - : . . lulie -
Selectia pe baza de concurs a candidatilor la specializarea farmacie Comisia de admitere ulie -
septembrie
Identificarea unor posibilitati de atragere a unui numar cat mai mare de Consiliul Facultatii,
. . . . . Permanent
studenti strdini cadrele didactice
PROCESUL DE INVATAMANT
. . . o . misi igurar .
Evaluarea si aprobarea curriculelor noi aferente disciplinelor de studiu la Co .sva“de. asIgurare 1 o cembrie
Lo . . . . a calitatii si evaluare
toate disciplinele din cadrul programului de studii Farmacie AP 2017
curriculara
Monitorizarea curriculelor noi aferente disciplinelor de studiu ale Comisia de asigurare
fiecarei catedre in vederea adaptarii la cerintele mediului socio- a calitatii si evaluare | Permanent
economic; curriculara
Extinderea utili.zaflr.ii metodelor moderne_ de p_redar_e_ si invatare centrate Sefi de catedra
pe student; achizitionarea de software didactic, utilizarea tehnologiei o Permanent
informatiei in procesul de predare / invitare Cadre didactice
Dezvoltarea programului permanent de mobilitati academice (national si Decan, Prodecan
international) care sd permita transferul de metodologie si tehnologie Permanent
didactici Sefi de catedra
Continua.rea. integrarii af:t_ivitﬁ‘;ii praf:tice a studentilllor in laboratoarele Decan, Prodecan
CSDM si orientarea activitatii practice spre domenii cu caracter Permanent
aplicativ Sefi de laboratoare
Decan, Prodecan
Continuarea integrarii activitatii practice a studentilor in Centrul de .
. . . . Directorul CCPM, | Permanen
Cultivare a Plantelor Medicinale pe langa Facultatea Farmacie ectorul CC ermanent
sefi de catedra
Perfectionare bazei de date pentru examenul de absolvire la Programul Decan, Prodecan | pecembrie
de studii Farmacie Sefi de catedra 2017
Comisia de asigurare
Eficientizarea procesului de organizarea, aplicarea si monitorizare a a calitatii si evaluare
. .. . o . ’ . o " | Permanent
sistemului intern de asigurare a calititii la nivel de facultate curriculara, Decanat;
Catedrele
Intreprinderea misurilor pentru continuarea procesului de Decan, Prodecan Permanent
internationalizare a programului de studiu Farmacie Sefi de catedrd
. . - Lo . . . Coordonatori si
Perfectionarea instruirii postuniversitare prin rezidentiat la toate . .
disciplinele, inclusiv si a stagiilor practice conducdtori de stagii | Permanent
’ de rezidentiat
Implicarea cadrelor didactice in proiecte didactice internationale Cadre didactice Permanent
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Obiective Responsabilitate Termen
Continuarea eforturilor pentru contactarea si atragerea fostilor
absolventi in politica de dezvoltare a invatamantului si cercetarii din Consiliul Facultatii | Permanent
facultate
Responsabilii de Martie
Perfectarea procesului de organizarea stagiilor de practica la facultate practicd; Consiliul 2018
Facultatii
Comisia de asigurare
Monitorizarea procesului de organizarea procesului de evaluare a a calititii si evaluare
. . N ~ | Permanent
rezultatelor academice curriculard, Decanat;
Catedrele
. . . L Comisia de asigurare
Intensificarea procesului de dezvoltare a personalului academic prin N
. . .. . ST a calitatii si evaluare
organizarea si petrecerea formarii continue a cadrelor didactice si didactico- . N . | Permanent
R o - . : curriculara, Decanat;
stiintifice in cadrul facultatilor de farmacie din Romania Catedrele

CERCETAREA STIINTIFICA

Activitatea de cercetare in Facultatea de Farmacie urmareste mentinerea directiilor de cercetare consacrate,
dar si dezvoltarea unor directii noi in concordanga cu prioritatile mondiale in domeniul farmaceutic cu

resursele umane existente §i cu dotarea laboratoarelor.

Promovarea conceptului de initiativa antreprenoriala in cercetare;

orientarea citre excelentd a cercetdrii prin aplicarea normelor de buni Decanatul

. . < S . Permanent
practicd de cercetare si de bund practica de laborator in acord cu Catedrele
reglementarile internationale
Elaborarea de proiecte cu finantare interni si externd, CNCSIS, ANCS, Decanatul Permanent
FP7 Catedrele
Colaborarea cu centre si colective de cercetare din alte tari ale Uniunii Decanatul Permanent
Europene, atat prin programe bilaterale, cét si prin retele internationale. Catedrele
Valorificarea rezultatelor cercetarii in publicatii recunoscute Decanatul
international. Sustinerea organizarii manifestarilor stiintifice nationale si Permanent
internationale Catedrele
Cresterea numarului conducatorilor de doctorat si atragerea Conducatori de .

Decembrie

absolventilor catre aceasta forma de perfectionare

doctorat

MANAGEMENT

Managementul la nivelul Facultatii de Farmacie opteaza pentru responsabilitate, transparenta §i eficienta.:

Cresterea rolului personalului facultatii in eficientizarea proceselor:
didactic, de cercetare si administrativ; dezvoltarea unui sistem operativ,
informatizat de comunicare curentd; elaborarea de proceduri
operationale 1a nivelul catedrelor

Decan, Prodecan,
Sefi de catedra, Sefi
de disciplina

Permanent
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Obiective Responsabilitate Termen
Activitati de conlucrare si ghidare a procesului de studii: sedinte Pe
) ) > o . ; Decan, Prodecan, parcursul
operative cu sefii de catedrd; adunari cu reprezentantii studentilor - .
! Sefi de catedra anului de
(sedinte de starostat) ..
studii
Eficientizarea mecanismelor de asigurare a calitatii prin initierea Comisia de asigurare Decembrie
implementarii procedurilor operationale si de control, analize periodice, | a calitatii si evaluare 2017
intocmirea raportului comisiei de asigurare a calitatii pe facultate curriculara
Perfectarea mecanismelor de implementare oportuna a deciziilor luate in
o Decan, Prodecan Permanent
cadrul Universitatii
resterea fondurilor extr re prin SPOrir rteneriatelor
C esterea fo du_ lor ext abugetare prin sporirea parteneriatelor cu Decan, Prodecan Permanent
agentii economici
Sprijinirea si antrenarea studentilor in intreaga activitate academica. Consiliul Facultatii | Permanent
Masuri privind Imbunatatirea calitatii cursurilor prin evaluare satisfactiei
. Decan, Prodecan Permanent
studentilor
Intensificarea colaborarii cu Asociatia Farmacistilor din RM in vederea
monitorizarii modului de insertie a absolventilor pe piata fortei de Decan, Prodecan Permanent
munca.
Stimularea cadrelor didactice si a personalului auxiliar prin promovarea - e
u . .. stap ulut auxtiiar prin p Consiliul Facultatii | Permanent
meritelor si a valorii
Preocupari in vederea promovarii unei scoli farmaceutice creativa si . .
cocupar p ? ? Cadre didactice | Permanent
originald in RM

Decan Facultatea de Farmacie A
Conferentiar universitar, dr.farm. '

.
v/ X d 2P

Nicolae Ciobanu




